Possessor

Novertéjums par SIA “Publisko aktivu parvalditajs Possessor” veiktajiem pasakumiem
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai 2022.gada

MERKIS: Nodrosinat SIA “Publisko aktivu parvalditajs Possessor” (turpmak — Possessor) cilvékresursu vadibas politiku, kas izslédz motivaciju koruptivai ricibai.

Atbildiaa lesaistitas
Nr. | Uzdevums/ pasakums 198 struktdrvientbas/ | Uzdevuma izpildes apraksts Statuss
struktdrvientba darbinieki

1.Ricibas virziens: Darbinieku loka, uz kuru attiecinami pretkorupcijas pasakumi, parskatiSana

1.1, lzvértét Possessor Administrativais - Veikts valsts amatpersonas statusa kritériju un Possessor amatu izvertgjums, lai noteiktu, kuri no | Izpildits un
darbinieku atbilstibu valsts = departaments amatiem atbilst valsts amatpersonas statusam, attiecigi aktualiz&jot Possessor valsts = turpinams
amatpersonas statusam amatpersonu sarakstu. Valsts amatpersonas statuss noteikts arT $adiem amatiem?:
atbilstosi likumam “Par — Administrativa departamenta vaditajs;
interedu konflikta — Finandu departamenta vaditdjs;
novérsanu valsts — Finan$u departamenta Privatizacijas sertifikatu kontu apkalpo$anas nodalas vaditajs;
amatpersonu darbiba”, — Juridiska departamenta vadit3js;
precizéjot valsts — Nekustamo TpaSumu departamenta vaditajs.
amatpersonu loku

1.2.  Noteikt atbildigo darbinieku =~ Administrativais = - Faktiski atbildigd darbinieka uzdevumu veic Administrativa departamenta vaditaja vietniece = Izpildits dalgji un
iekSejas kontroles sisttmas = departaments personala jautajumos, piesaistot citus Possessor darbiniekus. Darba grupas ieskata biitu jaiece| = turpinams
korupcijas un interedu atbildiga persona, kura uzraudzitu pretkorupcijas pasakumus TstenoSanu, ka arT sekotu Iidzi
konflikta risku novérsanai neiecieSamajam izmainam pasakuma plana. Vienlaikus, 2023.gada 12.janvari izveidota darba
un kontroles pasakumu grupa, kuras uzdevums ir nodroSinat Possessor korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas
Tsteno$anai iekS&jas kontroles sistémas izveidi.

2. Ricibas virziens: Cilvekresursu vadibas uzlaboSana, veicinot &tiskumu un mazinot korupcijas un intereSu konflikta riskus

2.1, NodroSinat atklatibas, Administrativais = Struktdrvientbou  Personala atlasé Possessor pieméro gan aréjo normativo reguléjumu, gan art iek$&jos normativos | Izpildits un
taisniguma, efektivitates un = departaments vaditaji aktus, kas paredz noteiktas procediras. Izsludinot atklatu konkursu uz vakantu amatu, sludinajumi = turpinams
objektivitates principu tiek publicéti Possessor timeklvietnés, Nodarbinatibas valsts agenttras timeklvietng, ka ar
ievéroSanu personala Possessor socialo tiklu kontos.

atlasé un vadiba

2.2.  lzvertétiespéju paaugstinat = Administrativais = Struktlrvientbu = Atlidzibas apmérs tiek parskatits ik gadu, planojot ikgadéjo Possessor personala atlidzibai = Izpildits un
atlidzibu, it jpaSi tam amata = departaments vaditaji paredzéto finanSu apjomu un izstradajot Possessor budzetu katram kalendaram gadam. turpinams

1 Possessor 2022.gada 20.oktobra valdes lemums Nr.94/532.



Atbildiga lesaistitas
Nr. | Uzdevums/ pasakums AT struktdrvientbas/ | Uzdevuma izpildes apraksts Statuss
struktdrvientba darbinieki

grupam, kas paklautas
korupcijas riskam un tiem
amatiem, kuru atlidziba
nav pietiekama
majsaimniecibas
pamatvajadzibu
nodro$inasanai

Possessor piedalds Fontes Vispargja atalgojuma pétijuma, kura ik gadu tiek identificétas
atalgojuma attistibas tendences un prognozes darba tirgQ Baltija.

Possessor ir noteikti vienotas un taisnigas atlidzibas sistémas pamatprincipi, kas pamatoti uz
objektiviem darbinieku darba izpildes novértgjumiem. Atlidzibas sistéma sastav no amatalgas,
atlidzibas mainigas dalas (piemaksas, prémijas), socialajam garantijam (pabalstiem, veselibas
apdroSinadSanas, kompensacijam, normativajos aktos noteikto izdevumu segSanas) un
papildatvalinajuma. Kopgja atlidzibas sistema ieklaujas ar papildu atlidzibu saistiti labumi —
darbinieku apméacibu izdevumu dal€ja vai pilniga apmaksa, ka ari apmaksatas brivdienas.
Possessor spéeka ir Darba kopligums, kura, papildus Darba likuma noteiktajam, ir ietverti darba un
socialas aizsardzibas labumi darbiniekiem.

2.3.  Organizét vadibas un Administrativais = - Parskata perioda? Tstenota Possessor darbiniecku apmaciba Korupcijas novérSanas un  Izpildits un
darbinieku izgltoSanas departaments apkaro$anas biroja (turpmak — KNAB). turpinams
pasakumus par korupcijas
risku identifikacijas un
novérsanas jautajumiem

2.4. Nodrosinat izglitoSanas Administrativais = - Ta ka personala izmainas amatos, kuri saistiti ar augstiem korupcijas riskiem, parskata perioda = Turpinams péc
pasakumus jaunajiem departaments nav notikuSas, atseviski izglitoSanas pasakumi netika organizéti. Ikvienam jaunajam Possessor = nepiecieSamibas
Possessor darbiniekiem, darbiniekiem tiek nodroSinata iespéja piedalities KNAB un citu institliciju organizétajos pasakumos
kuru darba specifika ir par intereSu konflikta un korupcijas novérsanu.
saistita ar augstiem
korupcijas riskiem

2.5.  Nodrosinat apmacibas Administrativais = - lepirkumu komisijas locekli péc nepiecieSamibas piedalas iepirkumu jomas apmacibas, ka aritiem = Izpildits un
iepirkumu specialistiem, ka =~ departaments tiek nodroSinata iespéja piedalities KNAB un citu institdciju organizétajos pasakumos par intereSu | turpinams
art darbiniekiem, kas uz konflikta un korupcijas novérsanu.
laiku tiek ieklauti iepirkumu
komisijas sastava, lai
mazinatu parkapumus
iepirkumu proceddru norisé

2.6. lIzstradat étikas kodeksu Administrativais = - Possessor ir izstradats un ieviests jauns Etikas kodekss3, kura ir noteikti &tikas pamatprincipi un  Izpildits

departaments darbibas pamatvértibas, kas jaievero katram darbiniekam, pildot savus amata pienakumus.

2.7.  Veikt pasakumus, lai Administrativais = Korporativas Possessor timekla vietné ir publicéts Possessor Etikas kodekss, lek$gja trauksmes celdanas  Izpildits dalgji un
informétu Possessor departaments attistibas karttba, Darba kartibas noteikumi, Korupcijas un intereSu konflikta risku novér§anas politika u.c., = turpinams
apmeklétajus un klientus vaditajs kas informé Possessor klientus un sabiedribu par Possessor étikas nomam, apkalpojot klientus

par noraido3u attieksmi

2 Proti, 2019.gada.
3 Possessor 2022.gada 22.decembra valdes lemums Nr.111/616.

vai veicot citus uzdevumus, ka arT pauz Possessor nostaju pret prettiesisku labumu pienem$anu
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lesaistitas
struktdrvientbas/ | Uzdevuma izpildes apraksts
darbinieki

Atbildiga

struktdrvieniba Statuss

Uzdevums/ pasakums

pret labumu pienem3anu,
ka arT informétu tos par
vienotu un standartizétu
pakalpojumu pieejamibu
bez jebkadu papildu
motivaciju piedavasanas
un do$anas tas

un piedavasanu. Tapat Possessor fimekla vietnes apmeklétaji tiek informéti par kartibu, kada vini
var zinot par prettiesisku ricibu no Possessor darbinieku puses.

darbiniekiem
2.8.  Noteikt karttbu, kada Administrativais - Korupcijas un intereSu konflikta risku novérsanas politika* nosaka, ka jebkura intereSu konflikta = Izpildits un
Possessor darbinieki departaments gadijuma, neatkarigi no ta izpausmes veida, darbiniekam ir pienakums informét par to savu tieo = turpinams

pazino par personisko vai
mantisko ieinteresétibu
saistiba ar Iémuma

vaditaju vai Possessor valdi, Possessor valdes loceklim - Possessor dalibnieku. Possessor valdei
un valsts amatpersonam ir saistoSi likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbtba” noteiktie pienakumi, ierobezojumi, aizliegumi un kartiba, kdda amatpersonai jarikojas,

saskatot sava darbiba intereSu konflikta situaciju.
Possessor valdes reglamenta ir noteikti gadijumi, kad valdes loceklim nav balsstiestbu valdes
sédé un karttbu, kada izskata jautajumu par valdes locekla balsstiesibu neesamibu. Turklat,

Possessor ir izstradata un ieviesta iekSgja trauksmes celSanas sistéma, kas nodroSina
darbiniekiem iesp&ju drosi zinot par iesp&jamiem parkapumiem, sanemot atbilstodu aizsardzibu®.

sagatavo$anu vai
pienem$anu

3.Ricibas virziens: lekSgjas kontroles sistémas pilnveide

Darbinieku informéSanai par korupcijas riska iesp&amibu, risku novérSanu, étikas principiem, = Izpildits un
pildot darba pienakumus, reizi tris gados Tsteno darbinieku apmacibas par ttmam “Korupcijas = turpindms
novérSana” un “IntereSu konflikta novérSana un valsts amatpersonu profesionala étika” (ne tikai

valsts amatpersonam) sadarbiba ar KNAB. Tapat pienemtas politikas un iek$&jie normativie akti
darbiniekiem péc to apstiprinaSanas valdé, tiek nosufiti e-pasta un tie ir pieejami lasiSanai

Possessor koplietoSanas diska.

Administrativais = -
departaments

3.1, Nodrosinat, ka visi
Possessor darbinieki ir
informéti par korupcijas
riska iesp&jamibu, parzina
étikas noteikumus, ka ar1
korupcijas un interedu
konflikta riska novér§anas
prasibas.

3.2.  lzstradat Korupcijas un
intereSu konflikta risku
novérsanas politiku

Izstradata un ieviesta Korupcijas un intereSu konflikta novérsanas politika®, kas nosaka Possessor | Izpildits

iekS&jas kontroles pamatprasibas korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanai, kontroles
pasakumu TstenoSanai un uzraudzibai.

Administrativais = -
departaments

4 Ricibas virziens: Possessor, ka arT publiskds mantas un finansu lidzeklu izlietojuma likumibas nodroSinasana

Possessor delegéto funkciju un citu doto uzdevumu izpildes, ka arT Possessor saimnieciskas un  Izpildits un
administrativds darbibas ietvaros slédz dazada veida darfjumus, lldz ar to Possessor @ turpinams

4.1, Tstenot iek$&jo kontroli Visas
lemumu pienem$ana un struktdrvienibas

4 Possessor 2022.gada 22.decembra valdes IEmums Nr.111/617.
5 Possessor 2022.gada 22.decembra valdes lémums Nr.111/618.
6 Possessor 2022.gada 22.decembra valdes lémums Nr.111/617.
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) Atbildiga
Uzdevums/ pasakums struktdrvientba

4.2.

43.

4.4,

atbilstosi savai
kompetences
jomai

sagatavo$ana, ligumu,
vieno$anas slégsana ar
juridiskam un fiziskam
personam, ligumsaistibu
un lemumu izpildes
kontroles uzraudziba

Administrativais
departaments

Analizét normativo
reguléjumu "zemslieksna"
iepirkumos un iegades,
kuru veikSana nav
japieméro aréjo normativo
aktu regulgjums, un sniegt
priekslikumus korupcijas
risku mazinasanai

FinanSu
departaments

Istenot kontroli par ricibu ar
Possessor un valsts mantu,
ka arf finanséjuma
izlietojumu, novérsot
iz8kerdesanas un
korupcijas riskus
Nodrosinat iek$ejas
kontroles pasakumus
Possessor autotransporta
izmanto$anas noteikumu
ievéroSanas uzraudzibai;
izvertét veikto kontroles
pasakumu rezultatus,
noveérsot darba
autotransporta

Administrativais
departaments

7 Possessor 2022.gada 29.novembra valdes Imums Nr.104/584.
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lesaistitas
struktdrvienibas/
darbinieki

Visas
struktdrvienibas

Uzdevuma izpildes apraksts

organizatoriska struktdra veidota, nodro8inot labakas korporativas un risku parvaldibas prakses,
nodalot konkrétas darbibas jomas atseviSkas struktlrvienibas. Tapat arm katras Possessor
darbibas jomas procesa organizéSana veicamie uzdevumi/piendkumi sadaliti starp vairakiem
darbiniekiem, dokumentu saskano$ana, piemérojot Cetru acu principu. LEémumu, ITlgumu un
vienoSanas projekti tiek virziti saskano$ana Possessor lietvedibas sistéma ALS, ITdz ar to aprite ir
caurskatama un labi kontroléjama. Riciba ar Possessor un publiskas personas mantu noris
atbilstosi aréjo un iek§&jo normativo aktu prasibam, kuros iestradatas normas, kas novérs intereSu
konflikta raS8anas un korupcijas risku iesp&jamtbu.

Possessor ir noteikta iepirkumu kartiba, nodroSinot aréjo normativo aktu nosacijumu izpildi,
finanSu ldzeklu efektivu un saimniecisku izmanto$anu, ka art piegadataju brivu konkurenci.
Noteikta karttba iepirkumiem lidz 10 000 euro precém un pakalpojumiem, un [idz 20 000 euro
bavdarbiem (zemsliekSna iepirkumi) Possessor funkciju izpildei, lai nodroSinatu finansu lidzeklu
efekiivu izmanto$anu, zemsliek$na iepirkumu parskatamibu, ka arT piegadataju brivu konkurenci,
vienlidzigu un taisnigu attieksmi.

Possessor ir noteikta iepirkumu organizéSanas kartiba un ir ieviests lepirkuma komisijas darbibas
nolikums’. Possessor ir izveidota lepirkuma komisija, kur IeEmumi tiek pienemti ar balsu vairdkumu.
Visi iesaistitie darbinieki paraksta apliecinajumu, ka nav tadu apstaklu, kuru dé| varétu uzskatrt,
ka vini ir ieintereséti konkréta kandidata vai pretendenta izvélé vai darbiba vai, ka vini ir jebkada
veida saistTti ar iepirkumu. lepirkumu komisijai tapat ir saisto§s Publisko iepirkumu likuma un ta
pakartoto normativo aktu regulgjums.

Katru gadu zveérinats revidents veic attieciga gada parskata ietverta finanSu parskata reviziju.
Possessor finanSu parskatus gatavo saskana ar Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu
likumu. Tapat katru ceturksni Possessor gatavo un publisko Possessor majas lapa Starpperioda
- 3 ménedu saisinato finandu parskatu. Gan par kartéja gada darbibas rezultatiem, gan par
ceturkSna darbibas rezultatiem Possessor sniedz atskaiti Possessor daltbniekam.

Parskata perioda situacija ar autotransporta izmantoSanu darba vajadzibam tika pilniba
kontroléta, nemot véra, ka Possessor darbibas nodro$inasanai ir tikai viens transportlidzeklis. Ir
izstradats iek$&jais normativais akts par Possessor transportlidzeklu izmanto$anu, ka art tiek
Tstenota kontroles pasakumi automasinu nobraukumam, marSrutiem un degvielas patérinam.

[zpildits un
turpinams

[zpildits un
turpinams

[zpildits un
turpinams



Atbildiga

Uzdevums/ pasakums siruktarvieniba

lesaistitas
struktdrvienibas/
darbinieki

Uzdevuma izpildes apraksts

Statuss

izmanto$anas personigam
vajadzibam iespéjas

5.Ricibas virziens: Datu apstrades un darba pienakumu izpildes ietvaros iegatas informacijas izmanto$anas likumibas nodroSinaSana

5.1.  Veikt pasakumus, kas Administrativais
novér$ neatlautu rictou ar  departaments
informaciju, kas
darbiniekam ir pieejama
saskana ar amata
pienakumu pildiSanu

8 Possessor 2023.gada 18.aprila valdes lémums Nr.31/150.
9 Possessor 2021.gada 15.aprila valdes I[émums Nr.42/440.

Possessor ar IT specidlo programmu starpniecibu un specialistu uzraudzibu tiek nodroSinati tadi
informacijas aizsardzibas un datu dro$ibas pasakumi, kas nepielauj informacijas, kas darbiniekam
ir pieejama saskana ar amata pienakumu pildianu, prettiesisku izpauSanu vai izmanto$anu
mérkim, kas nav saistits ar amata pienakumu izmantoSanu vai konkrétu uzdevumu pildisanu
Possessor interesés. Katram darbiniekam darbam nepiecieS§amas datu bazes izmanto$anai tiek
pieskirta individuala pieeja, kas atlauj identificét ikreizéju piekluvi datu bazei. Tapat atziméjams,
ka Possessor sadarbiba ar datu aizsardzibas specialistu aktualizéja Possessor personas datu
apstrades joma izstradatos dokumentus, proti, ir izstradati un apstiprinati jauni Fizisko personu
datu apstrades noteikumi, rikojums par personas datu apstrades registru kartoSanu un
uzturédanus, ka arT Possessor informacijas sistému dro$ibas politika®. Visi apstiprinatie dokumenti
tiek nosafiti Possessor darbiniekiem zinaSanai e-pasta un ir izvietoti Possessor koplietoSanas
tikla. Tiek veiktas ikgadejas apmacibas fizisko personu datu aizsardziba un IT drodiba. Turklat,
Possessor Lietvedibas programma ALS pieejama darbinickam tikai tada informacija, kas
nepiecieSama vina darba pienakumu izpildei.
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[zpildits un
turpinams



